
QVT* CSE*
CarrièreMétiers Innovation

• Innovations 
dans la pratique                
du soin

Phoque PARO, salles  
Snoezelen, Tovertafel, 
casque virtuel, etc.

• Parcours                 
d’intégration 

Parrainage, temps 
d’échanges 

• Démarche PRAP* 
associative

Animée par une              
formatrice PRAP* 
interne

• Proximité des         
élus dans les         
établissements

• Diversité des            
modes d’accueil

Hébergement temporaire, 
accueil de jour, accueil 
de nuit, PASA, accueil                  
permanent, unité              
protégée, domicile

• Possibilité de               
missions 

    complémentaires

Référent PRAP*, Qualité, 
Bientraitance etc.

• Analyse de 
la pratique                        
professionnelle

• Échanges 
• pluridisciplinaires et 

inter établissements

• Accueil de stagiaires 
& apprentis

• Diversité des                    
publics accueillis

Personnes âgées             
dépendantes, jeunes 
adultes, enfants et 
personnes en situation 
de handicap

• Cadre de travail varié

En ville ou en campagne 
Proche des côtes Bretonnes 
et Normandes

• Aides au logement

Par le biais d’Action 
Logement

• Matériels                      
ergonomiques                  

Rails de transfert, 
soutien d’ergothéra-
peutes, lève-personne,                        
verticalisateurs, disques               
de transfert etc.

• Récupération des 
jours fériés

• Présence d’un              
préventeur SST*              
interne

• Temps de repos de 
fin de carrière

• Chèques vacances

• Chèques cadeaux

• Ventes groupées                  

Parfums, bijoux etc.

• Tarifs préférentiels
Voyages, campings, 
billeterie (cinéma, piscine, 
spectacles ou parcs           
d’attractions)

• Tablettes numériques

Pour le logiciel de soin et 
les transmissions

• Logiciel de planning 
moderne : OCTIME

Application mobile

• Comité QVT*

Mise en place                          
d’expérimentations pour 
améliorer les conditions de 
travail des professionnels

• Démarche RSE*                 
associative

Panneaux solaires,
WattWay

• Comité carrière

Financement de formations 
qualifiantes, étude des 
projets d’évolution 
professionnelle

• Catalogue de              
formations internes

• Immersions croisées

• Mobilité                        
inter-établissements

• Évolution interne

ASSOCIATION ANNE BOIVENT

Vous pouvez candidater par mail à
recrutement@anneboivent.fr
et pour plus d’informations,
visiter notre site

www.anneboivent.com

Rémunération
• Mutuelle

Familiale ou isolée

• Prime de cooptation

• Participation                    
financière pour 
les vêtements et    
chaussures de travail

• Ségur de la santé
• Reprise 
    d’ancienneté

Nous sommes présents à : Fougères (35)
Louvigné-du-Désert (35)

* PRAP : Prévention des Risques 
liées à l’Activité Physique

* RSE : Responsabilité Sociétale
des Entreprises

* QVT : Qualité de Vie au Travail

* SST : Santé et Sécurité au Travail

* CSE : Comité Social et Économique

Saint-Sauveur-des-Landes (35)
Saint-Georges-de-Reintembault (35)

Vitré (35)
Melesse (35)

Laignelet (35)
Pontmain (53)

POURQUOI NOUS

REJOINDRE ?
POURQUOI NOUS

REJOINDRE ?


