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Bienvenue P

Nous sommes heureux de vous
accuelllir  la Mas Gaifleury, et
VOUS souhaitons la bienvenue.

Le responsable d' tablissement et
le personnel sont votre
disposition pour vous
accompagner au quotidien et

r pondre vos besoins durant
votre s jour.
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Pr sentation de
'association

La Mas Gayfleury est un tablissement priv.  but non lucratifg r par
I'Association Anne Boivent.

'association Anne boiventa t constitu e le 9 novembre 1998, elle a
pris le relais d'une partie des ceuvres cr es par la congr gation des
Sceurs de Rill

Le si ge de I'Association Anne Boivent se situe 8 Boulevard de la Ches-
nardi re Foug res.

Elle g re plusieurs tablissements et services r partisen 2 p les :
- 1 p le personnes g es
- 1 pole personne handicap es

Y sont accueillis des enfants et des adultes en situation de handicap, des
personnes g es, et plus g n ralement toute personne en situation de
fragilit .

Elle a pour but de les accompagner et de les aider vivre en tenant
compte de leur histoire et de leur environnement.

Les p les ressources humaines, qualit , comptabilit , travaux et informa-
tiques viennent en support...

MAS Rue Armand Rebillon gaifleuryf@danneboivent.fr

GAIFLEURY 35420 Saint-Georges tel 0299970418
de Reintembault www.anneboivent.com
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Pr sentation

de la MAS Gaifleury

La mas Gaifleury est situ e

ST Georges de Reintembault,
quelqgues kilom tres de Foug res et Avranches

45 minutes de Rennes et  seulement

La MAS Gaifleury accueille 70 r sidents polyhandicap s ou pr sentant des troubles du spectre autistique.

Quelques dates
1976

Ouverture de I'lME Gaifleury agr e pour recevoir
72 enfants de 3 16 ans

1986

Restructuration partielle de I' tablissementd e au
vieillissement de la population accueillie, avec
une modification de 'agr ment — 24 places

en IME — 48 places en MAS

2001

Modification de I'agr ment de la MAS par une
augmentation de 18 lits

2001

Quverture pavillon TY AVEL

2005

Ouverture pavillon TY DOUAR

2010

Ouverture pavillon TY HEOL

2017

Modification de 'agr ment, par un passage de 66
70 places dont 4 places pour des r sidents

pr sentant des troubles du spectre autistique (TSA)

R organisation interne en trois p les :

=» Un p le polyhandicap

=» Un p le personnes fragiles vieillissantes

=» Un p le jeunes adultes avec TSA

Les missions de la Mas Gaifleury sont d'aider et d'accom-
pagner la personne, en situation de handicap,

- tre acteur principal de sa vie. Chacun, quel que soit son
handicap, son niveau intellectuel, sa personnalit , doit pou-
voir se sentir reconnu en tant que personne adulte et tre
accompagn en ce sens par des professionnels bienveil-
lants, lui apportant I'aide et le soutien n cessaire.

«Int grer I'environnement familial du r sident dans son
accompagnement global

«D velopper, maintenir et adapter son autonomie en
respectant son rythme de vie tout au long de son parcours
«Prot ger sonint grit physique et morale

-Adapter son volution (pathologies, personnes fragiles
et vieillissantes, personnes souffrant de troubles du spectre
autistique)

« Favoriser, et stimuler I' panouissement du r sident
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Les espaces
collectifs

" tablissement est organis
autour de 3 pavillons :

Ce pavillon se compose de trois unit s de vie, il a une
capacit d'accueil de 20 r sidents .

Chaque unit est constitu e d'une pi ce de vie
(espace repas, espace TV, espace activit ), d'un salon
ou salle d'activit et d'une salle de bains.

Le hall d'entr e qui s pare les trois unit s de vie,
donne acc s une salle vid o, une cuisine
pavillonnaire, linfirmerie du pavillon, la salle des
surveillants de nuit et au bureau de la Coordinatrice.

Ce pavillon se compose de trois unit s de vie, il a une
capacit d'accueil de 21 r sidents.

Y Il est construit sur la m me base architecturale que
TY AVEL.

Il est construit selon une architecture diff rente.

Le pavillon a une capacit d'accueil de 29 lits et se
compose de cing unit s de vie. Deux unit s de vie
jouxtent I'entr e du pavillon, etsontd di s l'accueil
de personnes vieillissantes fragiles ; trois autres unit s
se situent plus en aval. L'une d'entre elle accueille,
depuis Juillet 2017, 5 r sidents avec des TSA.

L'agencement des espaces collectifs et priv s du
pavillon est galement distinct des pavillons TY
DOUAR et TY AVEL

Le pavillon b n ficie d'une cuisine th rapeutique et
d'une salle de spectacles, ouverte I'ensemble de
I' tablissement. S'y trouvent aussi, les bureaux du
Responsable d’ Etablissement, du cadre de sant , de
la Coordinatrice, et du P le param dical.

Chaque pavillon et chaque unit de vie de
I'ensemble de la Maison d'Accueil Sp cialis e
donnent un acc s s curis vers des ext rieurs
agr ment s : cour, jardin.

Les espaces priv s

Les chambres constituent votre espace priv .Elles
sont quip es d'une salle d'eau privative et adap-
t es votre handicap.
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Les

professionnels

> L' quipe administrative compos e
du responsable d' tablissement et de la
secr taire est  votre disposition de %h
12H30 et de 13H30 17H.

>Le m decin g n raliste

Il organise la prise en soins m dicale et m di-
camenteuse Il labore votre dossier m dical
et assure le suivi de votre tat de sant

> Le cadre de sant et les
coordinateurs d’ quipes

lls coordonnent votre accompagnement au
quotidien.

> Les infirmiers

Pr sents de 6H45 21H ils assurent les soins
et veillent la qualit de votre accompagne-
ment. lls coordonnent l'intervention des parte-
naires.

> L' ducateur sportif, les ducateurs
sp cialis s, les moniteurs ducateurs,
les aides soignants, les accompa-

gnants ducatifs et sociaux et les
surveillants de nuit

lls vous accompagnent au quotidien dans le
d veloppement de vos capacit s de sociali-
sation et d'autonomie. lls sont garants de
I' laboration et du suivi de votre projet
d'accompagnement personnalis .

> Le psychomotricien, I'ergoth -
rapeute et le kin sith rapeute
lls assurent vos prises en charge sp cifiques
selon vos besoins et en fonction des prescrip-
tions m dicales.

> Les agents d'entretien et

de maintenance

lls assurent quotidiennement I'entretien de
I'ensemble des locaux et du b ti.

> Les maitresses de maison

Elles g rent la partie logistique de la vie
quotidienne du pavillon o vous r sidez
(Iinge, restauration, accompagnement
achats... ).

C LES ACCOMPAGNER, LES ATDER A VIVRE
AVEC LEUR HISTOIRE
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es prestations

> La prestation animation
Des animations et activit s adapt es vous

sont propos es tout au long de votre s jour.

> La prestation entretien du linge

Il est assur parl' tablissement .Le personnel
des unit s vous restitue le linge propre
plusieurs fois par semaine. Pour viter toute

perte il est important de marquer votre linge.

> La restauration

Les repas sont confectionn s sur site par la
soci t Elior.La di t ticienne veille I' qui-
libre des menus .Des textures adapt es sont
propos es si besoin et les r gimes prescrits
sont suivis.

> L'entretien des locaux

Une quipe d'entretien assure quotidienne-
ment I'entretien des espaces de vie et des
chambres

>T | phone, internet, t | vision

Unt | viseur est disposition dans les
espaces de vie collectifs. Vous pouvez
amener votre mat riel multim dia dans votre
chambre.

Vous avez la possibilit d'ouvrir une ligne

t | phonique avec I'op rateur de votre
choix

> Autres prestations

La visite d'un ministre du Culte de votre choix
peut trer alis e en fonction de vos
demandes .Des ¢ | brations sont propos es
en fonction des temps forts de I'ann e.

Soins esth tiques, coiffure, p dicure, sont
votre libre choix et votre charge .
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Vos DR®ITS

— La personne de confiance

Selon l'article D.311-5.1 du CASF vous pouvez d signer une personne de confiance qui vous
accompagnera dans vos d marches li es  votre prise en charge m dico sociale ; une notice
d'information est annex e ce livret

= La personne qualifi e

La loi du 2 janvier 2002 r novant I'action sociale et m dico-sociale a fix de nouvelles r gles
relatives aux droits des personnes et r offirm la place pr pond rante des usagers. Si vous le
jugez n cessaire vous pouvez gratuitement, vous ou votre repr sentant | gal faire appel  une
personne choisie sur la liste des personnes qualifi es de votre d partement pour vous assister
en cas de d saccord avec | tablissement.

— Donn es m dicales et personnelles

Toutes les informations m dicales vous concernant sont r pertori es dans un dossier m dical
individuel. Ces donn es sont prot g es par le secret m dical Vous pouvez acc der aux
informations contenues dans votre dossier m dical, dans les conditions pr vues par la loi
N°2003-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et la qualit du syst me de

sant .

Linformation relative  votre prise en charge est prot g e par le secret professionnel auquel
est tenu I'ensemble des personnels sociaux, soignants, administratifs.

Par ailleurs les informations vous concernant font I'objet d'un traitement automatis dans les
conditions pr vues par la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative  l'informatique, aux fichiers et
libert s individuelles.

Vous pouvez vous opposer ce que les informations vous concernant fassent I'objet d'un traite-
ment automatis dans les conditions fix es l'article 26 de cette m me loi.

- Le CVS

Le Conseil de vie sociale de la MAS Gaifleury est compos de repr sentants de I'organisme
gestionnaire, la direction, des repr sentants des salari s et des repr sentants des familles, de
r sidents.

Le CVS est un lieu d' change, d'expression et consultatif qui a pour objectif avec les r sidents,
les familles et le personnel d'am liorer la qualit de vie et le service rendu par l'institution.

Vous trouverez en annexe : le contrat de s jour, le r glement de fonctionnement,
la notice d'information sur la personne de confiance

Dispositif de lutte contre la maltraitance : 3977
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